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Presidente

REQUERIMENTO N° 08/2026

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tlicinea

O Vereador que a este subscrevem, nos termos Inciso X do Art. 22 da Lei Organica Municipal do$héga S
combinado com § 4° do Art- 180, e inciso IX do Art. 112 do Regimento Interno desta Casa LegfSlativa, av
ainda, nos termos do 31 combinado com o Art. 74 da Constituigdo Federal e ainda, nos termos do § 1° do
Art. 11 da Lei Federal n® 12.527/2011, vem respeitosamente requerer de V. Exa., apds deliberagéo do
Plenario, requerer ao Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como & Secretaria Municipal de Educagio e
a Secretaria Municipal de Administragdo/Finangas, para que prestem as seguintes informagdes:

1. Se o Municipio ja possui estudo técnico, juridico ou financeiro acerca da nova legislagdo

federal que equipara os salarios das Monitoras/Monitores ao dos Professores. especialmente

no que se refere as atribui¢des pedagdgicas exercidas por esses profissionais;

Caso exista, que seja encaminhada a esta Casa Legislativa copia integral do referido estudo,

com previsdo de impacto or¢amentério e financeiro;

Se ha intengdo ou previsdo por parte do Poder Executivo de encaminhar Projeto de Lei

Municipal com o objetivo de adequar a legislagdo local a lei federal. promovendo a

equiparagdo salarial;

4. Em caso negativo, quais os impedimentos administrativos, juridicos ou financeiros que
impossibilitam a adog¢@o da medida no &mbito municipal;

5. Se existe levantamento do nimero de Monitoras/Monitores atualmente em exercicio, bem

como a fungfo efetivamente desempenhada por esses profissionais nas unidades escolares
da rede municipal.

]
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Justificativa: O presente requerimento tem por finalidade assegurar o cumprimento da legislagdo
federal vigente, bem como garantir o principio da valorizagdo dos profissionais da educacdo, da
isonomia salarial e da dignidade do trabalho, especialmente aqueles que exercem fungdes
pedagogicas equivalentes as de professores. A equiparagdo salarial representa ndo apenas um
direito, mas também um reconhecimento da relevéncia do trabalho desenvolvido pelas Monitoras ¢
Monitores no processo educacional, contribuindo para uma educagio publica mais justa ¢ de
qualidade. Diante da relevancia do tema e do impacto direto na vida funcional desses servidores,
faz-se necessaria a transparéncia das informagdes e o posicionamento formal do Poder Executivo

Municipal.
ILICINEA, 12 de Fevereiro de 2026
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