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PREFEITURA MUNICIPAL DE ILICINEA

CEP 37.175 — ESTADO DE MINAS GERAIS I
LET Ne¢ 782 DE 23,08.90

DispCe sobre a estrutura de pessoal da Prefei
tura Municipal de Ilicinea e d& outras pProvi-

déncias.,

. . - 7 = =
A Camara Municipal de Ilicinea, por seus vereadores de

creta e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

capfTUIO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art, 12, Os servigos da Prefeitura Municipal de Ilicinea, serzo!
atendidos:
I - Por servidores do Quadro de Pessoal — Parte Permanente.

II - Por pessozal de cardter temporarlo, contratado para atender

a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.
Pardgrafo Unico — Nas normas de contratagSo de pessoal de que °

trata o inciso II, serZ observado o disposto no inciso IX do

e~ - Lok lg s
art. 37 da Constituigao Federal e legislagao especifica.

CAPITUIO II

DO QUADRC DE PESSOAL

Art. 22, O Quadro de Pessoal - Parte Permanente, compOem-se dos
seguintes cargos e fungOes:

I - Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo
IT - Cargos de provimento em comiss@o, constantes do Anexo

IIT - FungOes gratificadas, constantes do Anexo

Art. 32, Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo estzo ¢
escalonados em niveis r epresentativos em faixas gue v2o de 01 =2

by B = e T = 2 oy - — : -
11, alfabetizadas de A a E, constante do Anexo.

Art., 49, Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao es-
- Tl m
cos—numericos, segundo suas

atribuigdes e responsabilidades, conforme demonstra o Anexo.

Art. 59, Os valores &as funcOes gratificadas est2o escalonadas
. T L : . OO o :
em referéncia alfabética numéricas, segundo suas atribuicles e

regponsabilidades, conforme o Anexo,
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carfruro III
DO ENQUADRAVMENTO E DO PROVIMENTO
irt., 692, Os cargos de provimento efetivo Serao providos por ser—
vidores gue tenham sido nomeados por concurso publico de provas

cu de provas e titulos.

T — Apds dois de anos de exercfc‘c, 0s servidores nomeados por
curso publico para cargos de provimento efetivos

Constituigl@o Fede-
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ral de 05 de outubro de 1988, artigo 19 das disposicdes f

. . . PR
Constitucionais transitorias.
B
I ~m \ . ~ - - - I ~
Art. 72%. O provimento de cargo efetivo dependera de aprovagao !
ry . (4 . ~ 7
previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
£ 7@ A hahs3ls = <+ 4 135 dadd P Lo
3 12 — A habilitagao em concurso tera validade especifica pa-
ra 0s cargos mencionados no respectivo edital.
£ ~ . & - = 8 O 3
3 22 - Os servidores estaveis, nos termos do Art. 19 da Cons-
tituicao Pederal, nao obedecerZo criteriosamente 2 exi
géncia da escolaridade guando se submeierem 20 concur-
Z. . . o~ - -
so publico para efetivagao do respectivo cargo.
§ 32 - Ser3o inscritos obrigatoriamente nos concursos em gue
a Prefeitura realizar, os servidores estdveis e n3o es
-~ LQVelS, ocupantesude fungOes ou ecargos, nos deveres e
el atribuigOes aos cargos objetos de concurso.
§ 42 _ Os servidores estdveis, guando
~ ~ .I.
so nao obedecerao o criter
o W e
sujeitos somente ao criter
to de efetivagdo;
§ 52 — Os servidores no estiveis e gue nfo lograrem aprovagao,
- terao seus contratos rescindidos.
£ . # - o~ ~
s 62 - Os servidores estaveis gue nao lograrem aprovagao, Se-

rao enquadrados, através de decreto executivo em qua -
dro suplementar de fungZo piblica, com a mesma denomi-
nac8o e vencimento.

§ 72 - 0 servidor enguadrado no quadro suplementar serd ins -
crito obrigatoriamente no préximo coneurso,

§ 82 - Nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 19 das Dis—
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posigOes Constitucionais e Transiﬁérias, o tempo de '
servigo do servidor estdvel n3o ult rapassara a 40% (qua
renta por cento) do total, quando da realizag@o do con—

CUrso.

Art, 8¢, Conhecidos e homologados os resultados do concurso, pro-—

= ’ = : =
ceder-se-3 a nomeaczo dos candidatos aprovados.

Art, 92, Fica o Executivo lunicipal, com participagao da Cémara !

Funicipal, autorizado a constituir a Camisséo Iumicipal de Concuxr
sos, a ser integrada por pessoas estranhas ao servigo municipal e

de reconhecida capacidade profissional e idoneidade moral.

OAPf.:. v_ﬁv I'l-
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCUES GRATIFICADAS

. . - . ~ & . -
Art. 10, O provimento dos cargos em comissao gera realizado atra-

7 - £
ves de decreto executivo, sem numero,

Art, 11. Os cargos em comissZo serao providos mediante livre esco
1ha do Prefeito, preferencialmente por servidores ocupantes de
cargo de carreira técnica ou profissionaly, que satisfacam as gua-
lificagOes exigidas no recrubtamento amplo ou limitado para a sua

investidurs.

Art. 12, Fo caso de nomeag2o de ocupantes de cargo efetivo para o
» g . . ~ -3 = 5a
exerciclio de cargo de provimento em. comissao, serd permitida a
opgao pelos vencimentos do cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte

por cento).

Art. 13. As fungOes gratificadas serao concedidas atraves de por-

taria, exceto a de Chefe do Setor de Educacac gue permanentemente

& o - - < - = LESH R O ol
devera ser eleito entre profissionais do magisterio municipal,
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Paragrafo unico: Os chefes das fungoes gratificadas serao escolhi
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dos entre os servidores do referido

com o 22 grau completo..

. » % ~ ~ . . 1
Art. 14. A gratificacgao de funcgao sera percebida cumulativamente

com o0s vencimentos do cargo ocupado pelo servidor.
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Art, 15. As atribuicOes dos ocupantes dos cargos comissionados e

de fungles gratificadas constar@io do regulamento interno da FPre

feitura.
cAPfTUIO V.
DOS VENCIMENTOS
Art, 16, Ficam aprovadas as seguintes tabelas de vencimentos e
valores:

T - Dos cargcos em provimento efetivo, constante do mnexo T
7

IT - Dos cargos de provimento em Comiss2o, constante do anexo II

Art. 17. N8o se tratando de promogao, gqualguer outra medida que -
vise a majoracao de vencimentos abrangerd, obrigatoriamente, to -
dos os cargos especificados nesta Iei, sendo para todos e unifor-
me o percentual de aumento.
CAPITUIO VI
DAS PROMOGOES

promovidos na forma !
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Art. 18. Os servidores efetivos podera
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do Estatuto dos Servidores e nas condigles previstas na presente
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Art., 19, Havera dois tipos de promogao:

I - promog8oc horizontal - gue consiste na passagem do servidor
/‘ . :
de uma para outra referencia horizontal de vencimentos cor
% . . hang -
respondente a classe gque ocupar mediante aplicagao gquingue

nal 4o boletim de merecimento.

>
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II - Premocao vertical - gque consiste na passagem do servidor 4

f\)

B
de ume para outra classe (cargo), mediante concurso pibli- {%

i ‘ & o
co de provas e titulos, conforme normas especificas do con

CUIrsO.,

. Art. 20, As promogles ser@o processadas por ComissZio Especial no
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meada pelo Prefeito, com participacfo da Cimara Municipal.

Art. 21. Os atuais servidores estdveis que lograrem aprovagao em

concurso terao o seu tempo de servigo considerados integralmente
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para efeito de concessao de todas ag vantagens previstas em ILei ,
s . r
exceto as ferias premio que serao consideradas somente para apo -

sentadoria.

Art. 22, Fica acrescentado & Iei Municipal ne 560-A de 29 de outu
bro de 1984, a Divisfo de Sadde & Acd@o social com as seguintes !

atribuigoes:

T — Planejar as atividades de saide do municipio, assim como o
levantamento das necessidades urgentes da populacdo carente;
ITI - Elaborar o Plano Municipal de Sadde e a sua integragfo ao

SUS, conforme os termos da Constituig8o Federal;

II — Promover medidas que visenm o tratamento preventivo de doen-—

IV — Puncionar conexo entre a CIES e o Execubivo Municipal;

= = : - s = = -~ &
V — Discubir com a comunidade os problemas referentes ao defi -

T — Executar outras atividades correlatas.

=

Art., 23. Integram a Divis3o de Saudde e Ac2o Social as seguintes !

unidades organizacionais:

&
I - Setor de Saude

II - Setor de Ag8o Social.

Art. 24. Fica acrescentado & Iei Iimicipal n? 560-A de 29 de outm
bro de 1984, os Setores de Esporte, subordinado a Divisfo de Edu-
cagdo e Cultura, que passa a denominar-se Divisfo de Educagfo .
Cultura e Esporte e o Setor de égriculﬁura; subordinado 2 DivisZo

de Obras PUblicas.

Art. 25. Revogam-se ag disposiglOes enm co&trério, especialmente a

Tei n® 688 de 01 de dezembro de 1988,

Art. 26. Esta Iei entrard em vigor

Tlicipga, 23 de agosto de

= L 3
JOSE NICHDEMOS DE OLIVEIRA
Prefeito Iunicipal
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e o S SO

ESCOLARTDADE

"GRAUS DE PROMOCAO

"N DE CARGOS ESPECIFICAQKO NAVEL

: I - DIVISKO DE ADMINISTRAGAO ,
02 (dois) - gecretdrio-datildgrafo 1/E 292 grau completo 24*28;20~2ﬂ—2E~3A
02 (dois) ~ cont{nuo-servente 1/Ah 48 sdrie do 1¢ gr. 1B-10-1D-1E-2A-2B
oL ( um ) - Técnico em eletrecidade 1/E 12 grau 24-2B~2C=2D~2F~3A

II ~ DIVISAO DE FAZENDA /
0L ( um ) - tesoureiro 9/A 20 grau completo 9B-90=-9D~-9E-10A~10B
oL ( wm ) -~ téecnico em contabilidade 5/B 2¢ grau completo 5 G5 Do’ B A~ 6B~ 6C
02 (dois) _ ~yescri%mério 2/B 29 grau completo 2Cw2Dm2Em3A=3B-3C
ITI - DIVISAO DE EDUOAQKO; CUITURA E ESPORTE
38 (trinta oito) - professor 1/h 22 grau completo 1B-~1C=1D-1E
01 ( vm ) - guxiliar de biblioteca 1/A 22 grauw completo 1Bl Cl Dl E2A-28
16 (dezesseis) .. . - servente escolar 1/A  elemontar 1Bl Com LD L e 2A2B . .
IV - DIVISXO DE OBRAS PUBLICAS

25 (vinte cinco) - auxiliar de servigos gerais 1/A elementar 1B~10wl1Dw]Ew2A~2RB
01 ( um ) - lixeiro 1/0  elementar 1B-10~1T-1T24-28
10 (dez ) - pedreiro 2/B elementar 20-2D-2E-3A-3B-3C
0L ( um ) - almoxarife 1/4 12 grau completo 1B-1C¢-1D-1E-2A-2B
08 (oito) - motorista 2/B 1@ grau 20-2D=2E=3A~3B~-3C
03 (tres) ~ bhombeiros 2/4 12 grau 2B 20 2D 2B 34~ 3B

continua ne folha 02



continuagdo: folha 02

_ N DE CARGOS _ FSPRCIFICAGRO s NiVEL | ESCOTARIDADE GRAUS DE PROMOCRO

oL ( um ) - zelador cemitério 1/D elementar 1 Fm2A2Bn20—2Dw2E
02 (dois) - operador mfquina pesada | 2/0 19 grau 219~2k‘;~3A$3B;301-3}J
01 ( wm ) ~ encarregado de obres 3/¢ 12 grau 3T 3E-4A~4B-4C-4D
02 (dois) -~ operador de retro 2/B 12 grau 202D Fin 3 e 3B 3C
0L (um ), - operador de trator pneu 1/¢ 12 grau 1D B2 A 2 Bon 2 G 2D
01 (um ) ~ mecénico 2/¢ 12 grau 2w 2 Ee 3w 3B 30— 3D
e ) LA B R e i e T G TR
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V ~ DIVISXO DE SAUDE E ACKO SOCIAL

03 (tres) - médico 8/D guperior 8E-9A-9B-9C~9D-9F
03 (tres) - dentista /B puperior TCaT Do T B S A8 B8 C
03 (tres) - suxiliar enfermagem 1/A 20 g. completo  1B-1C-1D-1E~2A-2B

0BS: Ol secretdrio-datilégrafo lotado na divisfo de adminimtreglo werd para Ofmara Mumicipal.
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ANEXO TITI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMI SKO

DENOMINACROG = oo “““é,”"ﬁ"” QEANTIDADF I ™ IR e R AR WA i STMBOTO
Chefe de Gabinete 01 (um) CCw2
Diretor de EducaglBo e Cultura 01 (um) 001,
Diretor de Sadde e AgBo Soeial . ... ... 01 (wm). ., PR . o NS ——
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ANEXOG IIIX
PUNQﬁEu GRATIFIG&BAQ n

‘DﬁNOMINAQKO - __,vf. <w,”\ﬁ??m¢u QB&&TE@EBE o
Chefe do Setor de Cultura e Isporte 01 {(um) FG-1

Chefe do Setor de Saifide e Ag@o Social 01 (um) PG,

Chefe do Setor de Obras 01 (um) PG

Chefe do Setor de Bducagfo 01 (um) FG-1
_Chefe do Setor de FAnARGBS . . O (W) - Plikssmensprs

TABELA DE VATIORES DOS CARGOS IM COMISSKO
sdmbolo Valor Crd
Go~1. Cr$  25.,000,00
CC-2 cr$  31.920,00

TABELA DE VAIORES DAS FUNCUES GRATIFICADAS
sfmbolo Valor
FG-1 ¢r§  3.000,00
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REFERENCIAS HORIZONTAIS

ILICINEA
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o A B C D B
o 1 oy — P T ;
1 6.500,00 7.150,00 7.800,00 8.450,00 9.100, 00
9
I.I.l D \( \
< £ 750 0 - N/
o 2 2 3.750,00 10.400,00 11.050,00 - 11.700,00 12.350,00
’ AV
1Y 0NN 0O T ] . _ . o
r = 3 13.000,00 13.650,00 14.300,00 14 .950,00 15. 600, 00
w
A YVl e N\ - 5 ~ 2 L d e ” -
EE - 4 16.250, 00 16.900,00 17.550,00 18.200, 00 18.850, 00
= O = 10 AN ~ n - \ v O A X .
o o 5 139.500, 00 20.150, 00 20.800, 00 21.450,00 22.100, 00
—
= ~ & 29.750.00 23.400,00 24.050,00 24.700,00 23.350,00
: ” s AN RS, . e g I 5 e U N g W Shp e [N g WU 25& :‘}).‘." LA
w X ~SONOY OO eoEn - .
E i ‘:’.“.,:wa’\_‘g‘JC/ (.}‘.ja L.’:;\J’CG g f ajsog":g ":70 )5()’ C'(/ :j(())@ 6(\' )70{)
l a a0 oen 0O O ann 0o o .
< ) 23.25C, 00 29.900, 00 30.550,00 31.200,00 31.850, 00
~ ( s ~ ~ ’
gg - 2 32.3500,00 33.15C,00 33.800,00 34.450,00 35.100,00
® 10 o 3= =y \ ~ <
— 10 35.750,00 36.400,0C 37.050,00 37.700, 00 38.1350,00
5 u-
ﬂ“: 3(“ ('\ "‘k :f:A:f‘-,‘. K] Y WY 1 ( \ ava
EE u 11 19.000,0 39.650,00 40.300,00 40.950, 00 41.600,00
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