LEl COMPLEMENTAR N2 1859 de 10 de novembro de 2011.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE ILICINEA,
ESTADO DE MINAS GERAIS”

TiTULO|

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores do Municipio de llicinea, Estado

de Minas Gerais.

Art. 292 - Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente

investida em cargo ou fungao publica.

Art. 32 - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional do Municipio, em lei especifica, e que devem ser cometidas

a um servidor.

§ 12 - Os cargos publicos sdo aqueles criados em lei especifica, com denominacao
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, observadas sua natureza e
complexidade, assim como os requisitos minimos para investidura, e sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos

estrangeiros, e destinam-se ao provimento em carater efetivo ou em comissao.



§ 292 - Lei do Executivo Municipal dispora sobre os requisitos necessarios ao
ingresso de estrangeiros no servico publico municipal, a qual deverd obedecer a

regulamentacdo do inciso |, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

§ 32 - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira, segundo
a natureza, complexidade e vencimento de cada cargo, bem como os requisitos minimos

para investidura.

Art. 42 - As fungdes publicas sdo aquelas provenientes dos contratos temporarios
por excepcional interesse publico, as fungdes de confianca exercidas por servidores de
carreira, e as decorrentes de estabilidade proveniente das determinacdes

constitucionais constantes do artigo 19 do ADCT.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo devera instituir, mediante lei especifica, as

funcdes publicas de carater relevante.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Os cargos publicos serdo providos por:
| - Nomeacao;

Il - Reversao;

Il - Reintegracao;

IV - Transformacdo;



V — Readaptacao;

VI — Aproveitamento.

Paragrafo Unico — O provimento de cargo publico dar-se-a de forma originéria
ou derivada, caracterizando-se a primeira pela nomeacdo para cargo publico apds
aprovagao em concurso, para efetivos, e a simples nomeagao para os comissionados,
caracterizando a forma derivada, nos demais casos acima relacionados, pelo
preenchimento do cargo por servidor que ja possua vinculo efetivo anterior e sujeito ao

mesmo estatuto.

Art. 62 - O ingresso no servico publico, de brasileiros natos ou naturalizados,
condiciona-se a comprovacdo dos seguintes requisitos:

| - Anacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VIl - Certiddo negativa de antecedentes criminais.

VIII - Certiddao negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

§ 12 - As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lei.

§ 29 - O ingresso no servico publico, de estrangeiros, ocorrerd somente nas
hipdteses previstas em lei e observada a regulamentacdao da matéria pelo Governo

Federal.

§ 32- A boa saude fisica e mental, disposta no inciso V deste artigo, sera atestada

mediante exame admissional realizado por médico do trabalho.
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Art. 72 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras, sendo a elas reservados 5% (cinco

por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 82 - Compete ao Prefeito prover, por Decreto, os cargos do Poder Executivo

e ao Presidente da Camara, por Portaria, os cargos do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - O Decreto ou Resolugao de provimento contera:

| — A qualificacdo pessoal do servidor;

Il - A denominacdo do cargo;

[l - O fundamento legal, bem como a indica¢do do nivel de vencimento;

IV - O carater da investidura.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 92 - A nomeacao para provimento de cargo publico depende de aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo

em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 10 - Dos cargos em comissdo, 5% (cinco por cento) de sua totalidade deverao
ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme disposto no

artigo 37, V, da Constituicao Federal.

§ 12 - Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por servidores
de carreira os cargos comissionados do primeiro escaldo de Governo dos Poderes

Legislativo e Executivo.



§ 22 - Os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao,
assim como as fung¢des de confianga, exercidas exclusivamente por servidores de
carreira, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, vedada
a criacdo de cargos executivos em comissdo que ndo correspondam as atribuicdes

mencionadas.

§ 32 — O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser designado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribui¢des do
gue atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneracdo de um deles

durante o periodo da interinidade.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O prazo de validade do concurso publico, na forma do disposto no artigo
37, lll, da Constituicdo Federal, sera de até 02 (dois) anos, prorrogdvel, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da autoridade que o tenha realizado, sendo o Prefeito para
os cargos do Poder Executivo e o Presidente da Camara Municipal para os cargos do

Poder Legislativo.

Art. 12 - Durante o prazo previsto no Edital, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos

concursados para assumir Cargo vago na carreira.

§ 12 - Ainobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punicado

da autoridade responsavel, no termos da lei.

§ 22 - As condicdes para realizacdo do Concurso Publico deverdo ser fixadas em

edital, observadas a natureza e complexidade dos cargos.

§ 32- Na auséncia de jornal de grande circulacdao no ambito do Municipio, o edital

deverd, além do atendimento ao disposto no paragrafo anterior, ser afixado em locais
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de acesso ao publico, assim considerados os atrios de acesso a Prefeitura Municipal de
llicinea, a Camara Municipal de llicinea e a sede do Férum da Comarca a que pertencer

o Municipio.

§ 42 - Somente havera abertura de novo concurso se:

| - Ultrapassado o periodo de validade previsto no caput deste artigo;

Il - Ndo houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

Il — Ocorrer a criagao, por lei, de novo cargo de provimento efetivo;

IV — Para o provimento de cargos para os quais ndo exista concurso publico com

prazo de validade ainda em curso.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - Posse é o ato pelo qual sdo conferidos ao servidor todas as prerrogativas,
os direitos e os deveres do cargo, devendo o respectivo termo ser assinado pela

autoridade competente e pelo servidor empossado.

§ 19 - S30 competentes para dar posse:

| - O Prefeito, para os cargos do Poder Executivo e o Presidente da Camara
Municipal para os cargos do Poder Legislativo;

Il = Os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior

outorgarem competéncia para tal.

§ 22 - A posse do servidor ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento do cargo, prazo este que podera ser prorrogado por
mais 30 (trinta) dias, a juizo da autoridade competente, mediante requerimento do

interessado.

§ 32 - Em se tratando de servidor, em licenga ou afastado, o prazo sera contado
do término do impedimento, notadamente nos casos de:

a) férias;



b) juri e outros servicos obrigatorios por lei;

c) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

d) licenga para tratamento da prépria saude, até o limite de 06 (seis) meses, a
partir da publicagdo do ato de provimento;

e) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; e

f) licenga por convocagao para o servigo militar;

§ 49 - Em se tratando de candidato ndo servidor, o prazo sera contado do término
do impedimento, notadamente nos casos da alinea “b”, “c”, “d”, “e” e “f” do paragrafo

anterior.

§ 52 - No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente,
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio, registrada em cartdrio, a
qual devera ser renovada de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos e, ainda, declaracdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo na Administracdo

Publica, inclusive de outras esferas.

§ 62 - Na hipdtese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no § 29, deste
artigo, o ato de provimento sera considerado sem efeito, observada a prorrogacao

prevista nos §§ 32 e 49,

§ 72 - A posse podera ocorrer mediante instrumento publico de procuragdo, com

fins especificos.

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera, sempre, de prévia inspecao
médica oficial, e somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Ndo havera posse nos casos de remocao, reintegracdo, redistribuicdo,

reversao e designacao para o desempenho de funcao gratificada.



Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo e tem inicio
no exato momento em que o empossado passa a desempenhar legal e efetivamente
suas funcoes, adquirindo a partir dai direito as vantagens do cargo e a contraprestacao

pecunidria pelo Poder Publico.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio,

prazo este contado a partir da data da posse.

§ 22 - O prazo para entrada em exercicio, nos casos de a remocdo, reintegracao

ou redistribuicdo serd de 15 dias, contados da data da publicagdo oficial do ato.

§ 32 - O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designacdo para funcao

de confianca serd de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato.

§ 42 - No caso de remocdo ou redistribuicdo, o prazo inicial para o servidor em
férias ou licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de licenca para tratar de

interesses particulares, sera contado da data em que voltar ao servigo.

§ 52 - A autoridade competente do érgio ou entidade para a qual for designado

o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 62 - Na hipdtese de findo o prazo assinalado no § 12 sem que servidor tenha
entrado em exercicio, a autoridade competente declarara ineficazes a nomeacdo e a

posse, declarando, também, a vacancia do cargo.

Art. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrupg¢ao e o reinicio do exercicio serao

registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo

competente os elementos necessarios ao assentamento individual.



Art. 18 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de llicinea, subordinado as normas desta Lei, sujeitar-se-a a jornada de
trabalho especificada para cada cargo, conforme as disposicdes da Lei instituidora do
Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de llicinea, observando-se, sempre, o teto

maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 19 - Nenhum servidor poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missao de qualquer natureza, representando a Municipalidade, com ou sem 6nus para
os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacdo expressa do Prefeito para os
servidores do Poder Executivo ou do Presidente da Camara Municipal para os servidores

do Poder Legislativo.

Art. 20 - Nenhum servidor podera ser colocado com 6nus para o Municipio, a
disposi¢ao de outras unidades da Federagao, nem do Estado, nem de outros municipios,
nem de entidades da Administracdao Indireta, salvo para prestagao de servigos

decorrentes de convénio.

Art. 21 - O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por crime

inafiancdvel, sera afastado do exercicio até decisao final passada em julgado.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 22 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
sua aptiddao e capacidade serdo objeto de periddica avaliagdo de desempenho, por
comissdo especialmente constituida para este fim, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Qualidade do trabalho;

1l Relacionamento humano

IV - Responsabilidade;

<

Conhecimento do trabalho;



VI - Interesse;
VIl - Atencdo;

VIIl - Cooperagao;
IX - Organizagao;
X - Iniciativa.

§ 12 - As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser
processadas as avaliacbes de desempenho, atendidos os critérios e fatores
estabelecidos nos itens de | a X, deste artigo, serdo regulamentadas em Lei

Complementar Municipal.

§ 22 - Trés meses antes de encerrado o prazo do estdgio probatdrio, as avaliacdes
de desempenho do servidor, realizadas durante todo o periodo, serdo obrigatoriamente
apresentadas a autoridade competente para declara-lo estavel, se for o caso, sem

prejuizo da continuidade da avaliagdo nos ultimos dois meses do estagio.

§ 32 - O estagio probatodrio terd seu prazo suspenso no caso de servidor efetivo
gue venha a ser conduzido em cargo executivo em comissao, voltando a recontagem do

periodo do estagio quando do retorno do servidor a seu cargo de origem.

§ 49 - O servidor considerado estdvel somente perdera o cargo em virtude de
uma das seguintes hipdteses:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, no qual Ihe seja assegurada a
ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliacdao periddica de desempenho, assegurada
a ampla defesa;

IV - para adaptacdo aos parametros estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n? 101/2000, ou outra que vier a substitui-la, condicionada esta hipdtese a
expedicdo de ato normativo do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, conforme o
caso, que especifique a atividade funcional, o érgdao ou unidade administrativa objeto

da reducdo de pessoal.
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§ 52 - As hipdteses de perda do cargo previstas nos incisos Ill e IV, do paragrafo
anterior deverao ser objeto de regulamentacdo através de lei de iniciativa do Executivo
Municipal, observando-se sempre as normas gerais determinadas pela legisla¢ao federal

a respeito de tais situagdes.

§ 62 - O servidor que perder o cargo na forma inciso IV, do § 49, deste artigo, fard
jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servico, e o
cargo objeto de reducdo sera considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego

ou fungdo com atribuig¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

SECAO VI

Da Reversao e da Reintegracao

Art. 23 - Reversdo é o retorno do inativo ao servico de que se havia afastado pela
aposentadoria, quer pela cessacdo da invalidez que a motivou, ou quer pela verificacao
posterior de que, ao tempo da concessao da aposentadoria, o servidor nao preenchia
0s requisitos necessdrios a mesma, podendo esta se dar a pedido do servidor

interessado quando verificado a ocorréncia das situagcdes aqui previstas.

Art. 24 - A reversdo far-se-a sempre no mesmo cargo, ou naquele resultante de

sua transformacao.

§ 12 - Ocorrendo a reversao, e estando o cargo ocupado por outro servidor, o
servidor revertido serd aproveitado em outro cargo, até o surgimento de vaga.
§ 292 - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversao sem que, mediante

inspecao médica, fique provada a capacidade para o exercicio da funcao.
§ 32 - Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo entrar em

exercicio dentro do prazo constante desta lei, salvo motivo de for¢ca maior, nos casos

previstos no artigo 13, § 39, alineas “b”, “c”, “d” e “e”, devidamente comprovado.
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Art. 25 - Em hipotese alguma sera admitida a reversdo de inativo que contar 70

(setenta) anos de idade ou mais.

Art. 26 - A reversdo ndo dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade,

a contagem de tempo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 27 - Reintegracdo é a reconducao do servidor ao mesmo cargo de que fora
demitido, ou outro resultante de sua transformac¢ao, quando reconhecida, por decisdao

administrativa ou judicial, a ilegalidade da demissao.

§ 19 - Deverd o servidor reintegrado entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze)
dias contados da publicacdo do respectivo ato, salvo motivo de forca maior, nos casos
previstos no artigo 13, § 39, alineas “b”, “c”, “d” e “e”, devidamente comprovado, fato
que devera ser oficiado ao juizo que proferiu a decisdo ou juntado procedimento

administrativo.

§ 22 - A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformacao, e, se extinto, em cargos de

vencimento e fun¢des equivalentes, atendida a habilitagdo profissional do servidor.

§ 32 - N3o sendo possivel fazer a reintegracao pela forma prescrita no paragrafo
anterior, sera o ex-servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, e se estavel,

com proventos proporcionais nos termos do artigo 45.

§ 42 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegracdo sera
exonerado, e se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a

indenizacao.

§ 52 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica. Verificada a

incapacidade, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

SECAO VI
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Da Transformacgao

Art. 28 - Transformacdo é a alteracdo da denominacdo do cargo, ou de suas

atribui¢des, decorrente de lei.

§ 12 - A transformacao do cargo ndo afeta o servidor estavel que o ocupe, que
continuard seu exercicio no cargo resultante da transformacao, desde que a mesma nao
ocorra para cargo inferior ou incompativel com as aptiddes do servidor reveladas em
concurso publico ou decorrentes de titulos profissionais que serviram de base para o

ingresso na carreira.

§ 2 9 - Na transformacdo deverdo ser mantidas as atribuicGes precipuas e
caracterizadoras do cargo transformado, de modo que as alteragbes nao
descaracterizem os requisitos para a sua investidura e a capacidade exigida em concurso

publico para o seu provimento e exercicio.

SECAO VIII

Da Readaptacao

Art. 29 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

§ 19 - Se da avaliacao resultar a incapacidade do servidor para o servico publico,
serd o mesmo aposentado por invalidez.
§ 22 - A readaptacao serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a

habilitagao exigida.

Art. 30 - A readaptacdo far-se-a:
| - De oficio:
a) Quando se verificarem modificacdes no estado fisico ou psiquico, ou nas

condicGes de saude do servidor que diminuam sua eficiéncia para o exercicio do cargo.
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b) Quando se comprovar, mediante laudo médico, que a capacidade psiquica do

servidor ndo mais corresponde as exigéncias para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A readaptacgao se formalizara por Decreto do Prefeito para os
servidores do Poder executivo e por Resolucdo do Presidente da Camara Municpial para
os servidores do Poder Legislativo, apds a correspondente verificagdo, através de laudo

médico, que a indique.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 31 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrerd de reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 32 - O aproveitamento é o reingresso no exercicio de cargo publico, de

servidor estdvel, posto em disponibilidade.

§ 12 - O aproveitamento dependerd de comprovacao da capacidade fisica e

mental.

§ 29 - O aproveitamento do servidor sera obrigatério quando:
| - For restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;
Il - Houver necessidade de prover o cargo, anteriormente declarado

desnecessario;
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Il - For criado cargo equivalente ao extinto ou declarado desnecessario, levando-

se em conta o prazo disposto no § 62 do artigo 22.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia,
sucessivamente, o de maior tempo de servico publico efetivo no municipio e o de maior

tempo de disponibilidade.

Art. 34 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo nos casos previstos no artigo 13, §

39, alineas “b”, “c”, “d” e “e”, devidamente comprovados.

Pardgrafo uUnico - Provada a incapacidade definitiva, sera o servidor aposentado.

SECAO XI
DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO

Art. 35 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;

Il - demissdo;

lll - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 36 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de

oficio.

§ 19 - A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido nesta Lei.
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§ 22 - O servidor exonerado fara jus ao saldo de remuneracdo do més,
proporcionalmente aos dias trabalhados, acrescido das férias vencidas e proporcionais
e respectivo adicional constitucional e, ainda, a gratificacdo natalina referente aos

meses laborados no exercicio.

§ 32 - O servidor exonerado submeter-se-a a exame demissional realizado por

médico do trabalho.

Art. 37 - A exoneracado de cargo em comissdo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prdéprio servidor.

§ 12 - A destituicdo do servidor de funcdo de confianga de direcdo, chefia e
assessoramento dar-se-d4 nas mesmas formas do estabelecido para a exoneragdo de
Cargo em Comissao.

§ 22 - O servidor exonerado fard jus ao saldo de remuneracdo do meés,
proporcionalmente aos dias trabalhados, acrescido das férias vencidas e proporcionais

e a gratificacdo natalina referentes aos meses laborados no exercicio.

§ 32 - O servidor exonerado submeter-se-a a exame demissional realizado por

médico do trabalho.

Art. 38 - A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos do artigo 163.

Paragrafo uUnico. O servidor demitido submeter-se-a a exame demissional

realizado por médico do trabalho.

CAPITULO II
DA REMOGAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO
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SECAO |
DA REMOCAO

Art. 39 - Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro do érgdo ou entidade a que pertenca, com ou sem mudanca de local

de trabalho e sem modificagao de sua situagao funcional.

§ 12 - S3o competentes para proceder a remocgao:

| - O Prefeito, para os servidores do Poder Executivo e o Presidente da Camara
Municipal para os servidores do Poder Legislativo;

Il = Os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior

outorgarem competéncia para tal.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para o quadro de outro érgao ou entidade do mesmo Poder, observadas a vinculacdo
entre os graus de complexidade e responsabilidade, a correlacdo das atribuigdes, a
equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da administragdo, com prévia

apreciacao do 6rgao competente pela gestdo de pessoal, mediante lei especifica.

§ 19. A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao

ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 29. Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de érgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no drgado ou entidade, o servidor estavel que
ndo for redistribuido serad colocado em disponibilidade, nos termos do artigo 42, até

seu aproveitamento na forma do artigo 32.

SECAO Il
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DA SUBSTITUICAO

Art. 41 - Substituicdo é o instituto decorrente do impedimento do titular do cargo
em comissdao ou fun¢do de confianga que, embora conservando a titularidade dos
mesmos, se afasta das atribuicdes a eles pertinentes, quando entdo serd designado

servidor efetivo substituto.

§ 19. O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo em comissdo ou funcdo de confianga, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular, hipéteses em que fara
jus ao vencimento do cargo ou fungdo em que ocorrer a substituicdo, excluindo-se as

vantagens pessoais, pagos na proporc¢ao dos dias em que essa efetivamente ocorrer.

§ 29 - A substituicdo dependerd de ato da administracao.

§ 32 - O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribui¢des do
gue atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneracdo de um deles

durante o periodo da interinidade.

SECAO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 42 - Disponibilidade é a garantia de inatividade remunerada, assegurada ao
servidor publico estavel, em caso de ser extinto ou declarado desnecessario o cargo que

ocupe.

§ 12 - Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.

18



§ 22 - Determinard, o Prefeito para os servidores do Poder Executivo e o
Presidente da Camara para os servidores do Poder Legislativo, o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos

respectivos poderes, érgaos ou entidades.

§ 32 - Em sendo restabelecido o cargo anteriormente extinto ou declarado
desnecessario, ainda que alterada sua denominacgao, o servidor em disponibilidade nele

serd obrigatoriamente aproveitado, ainda que ja esteja aproveitado em outro cargo.

Art. 43 - Na hipdtese de surgimento de vaga, conforme disposto nos §§ 19, 2%e
39, do artigo anterior, o servidor em disponibilidade serd formalmente convocado a
entrar no exercicio do respectivo cargo, deferindo-se ao mesmo o prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias para que o faca, sob pena de ser tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada sua disponibilidade, salvo por motivo de for¢ga maior, nos casos previstos no
artigo 13, § 39, alineas “b”, “c”, “d” e “e”, devidamente comprovado, exceto no caso de

licenca paternidade.

Art. 44 - A declaracdao de desnecessidade do cargo, a que se refere o § 19, do
artigo anterior, sera feita através de Decreto Executivo para os cargos do Poder
Executivo, sendo para os cargos do Poder Legislativo realizada por Resolugdo.

Paragrafo Unico. A extin¢cdo dos cargos declarados desnecessarios na forma do

caput devera ser procedida por lei especifica.

Art. 45 - Na contagem de tempo de servico, para fins de disponibilidade, serdao
observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria, aplicando-se, ainda, para apuracao

do valor da remuneracdo a seguinte formula:

| — Para os servidores homens:
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a) remuneracdo x numero de anos trabalhados = valor em reais
35

b) remuneracdo x numero de meses trabalhados = valor em reais
420

c) remuneracdo x numero de dias trabalhados = valor em reais

12.775

Il - Para as servidoras mulheres:

a) remuneracdo x numero de anos trabalhados = valor em reais
30

b) remuneracdo x numero de meses trabalhados = valor em reais
360

c) remuneracdao x numero de dias trabalhados = valor em reais

10.950

Pardgrafo Unico - Entende-se por remunerac¢do, para fins de calculo da
disponibilidade remunerada, o vencimento, disposto no artigo 46, acrescido das
vantagens pecunidrias fixas. Por ocasido da disponibilidade sera pago ainda ao servidor
o salario-familia devido, conforme as regras do Fundo Previdenciario do Municipio, ndao

sendo o0 mesmo utilizado no calculo da remuneracdo devida na disponibilidade.

TiTULO 1l

DOS DIREITOS E VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46 - Vencimento, no singular, é a retribuicao devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo publico ou fungdo, correspondente ao simbolo e nivel fixado

em lei.
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Paragrafo Unico. Nenhum servidor receber3, a titulo de vencimento, importancia

inferior ao saldrio minimo vigente no pais.

Art. 47 - Vencimentos, no plural, sdo os valores percebidos pelo servidor publico,
correspondentes ao simbolo e nivel fixado em lei, acrescido das vantagens pecunidrias

fixas e temporarias, excetuando-se o saldrio familia.

Art. 48 — Equivalem-se, para esta lei, as expressdes “vencimentos” e

“remuneracdo”.

§ 12 - A remuneracdo dos servidores publicos municipais somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisao geral e anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices,

incluindo-se os agentes politicos.

§ 22 - A revisdo geral anual de que trata o §12 sera de iniciativa do Prefeito,

através de lei especifica.

§ 32 - A remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes, dos
membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer

outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

§ 49 - Observado o disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, Lei de
iniciativa do Executivo Municipal podera estabelecer a relagao entre a maior e a menor

remuneracado dos servidores publicos municipais.

§ 52 - Os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis, ressalvadas as
adequacdes ao estabelecido no § 32 deste artigo, combinado com o artigo 37, XI, da
Constituicdo Federal, e ainda, em observancia ao disposto nos artigos 39, § 42, 150, I,

153, 1ll, e 153, § 29, |; da Constituicao Federal.
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§ 62 - A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para sua investidura; e

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 49 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal, em nenhuma
hipdétese, poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo para os cargos de

atribuicdes iguais ou assemelhadas.

Art. 50 - Salvo por imposicao legal, inclusive as decorrentes do artigo 51 desta

lei, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao do servidor.

§ 19 - O servidor publico municipal, no entanto, perdera:

| - a remunerag¢ao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, ressalvadas as concessOes previstas neste estatuto, salvo na hipdtese de
compensacado de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Il - O vencimento, em caso de suspensao administrativa, prisdo administrativa e
durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva decretada em caso de

alcance ou malversacao de dinheiro publico, proporcionalmente aos dias faltosos.

§ 22 - Nos casos dos incisos | e Il do § 12 ndo se computara, na base de cdlculo

para o desconto das faltas, o adicional de tempo de servico.

§ 39 - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e sem qualquer despesa
para esta, na forma definida em regulamento, que podera comprometer no maximo

30% da remuneracdo do servidor.
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Art. 51 - As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio municipal serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores corrigidos

monetariamente.

§ 12 - Em se tratando de reposi¢des, as mesmas serdo feitas em parcelas cujo

valor ndo exceda a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do servidor;

§ 22 - Quando se referir a indenizagles, as parcelas ndo poderdo exceder ao

limite de 10% (dez por cento) da remuneragao a que fizer jus o servidor.

§ 32 - Na hipdtese de a reposicdo referir-se a pagamento indevido no més

anterior ao do processamento da folha, serd mesma efetuada em uma Unica parcela.

§ 42 - Independentemente das reposi¢des previstas neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas poderd implicar em abertura de inquérito administrativo com a
finalidade de apurar responsabilidades acerca do ocorrido, podendo culminar na
abertura de processo administrativo disciplinar para aplicacdo das sancgoes

administrativas cabiveis a espécie.

Art. 52 - O servidor em débito com o erdrio municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele
cuja divida relativa a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracao,

terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitacao do débito.

§ 12 - A ndo quitacao do débito no prazo estipulado no caput deste artigo

implicard em sua inscrigao em divida ativa.

§ 22 - Na hipdtese de o servidor haver recebido quaisquer valores por forca de
decisdo liminar de qualquer medida de cardter antecipatdrio ou de sentenca, que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, os valores em questao deverdo ser

repostos ao erario em no maximo 05 (cinco) parcelas mensais, sendo a primeira delas
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em até 30 (trinta) dias contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo dos

valores em divida ativa.

Art. 53 - O vencimento, a remuneragao, os proventos de aposentadoria e pensao
dos servidores municipais ndo serdao objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto

nos casos de prestagdao de alimentos determinadas por ordem judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 54 - Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei,
poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — Diarias;

Il - GratificacOes; e

Il - Adicionais.

Art. 55 - As gratificagOes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento

ou provento nos casos e condicdes previstos em lei.

Art. 56 — Caso alguma indenizacdo seja paga ao servidor, por qualquer razao, esta

ndo se incorpora ao vencimento, para qualquer efeito.

Art. 57 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal,
de conformidade com o disposto no artigo 37, XIV, da Constituicdo Federal, ndo serao
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sendo

expressamente vedado o pagamento de referidos acréscimos em efeito "cascata".

SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 58 - O servidor que, a servico da Administracao, afastar-se do Municipio, em

carater eventual ou transitdrio, para outro ponto do territério nacional, ou para o
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exterior, fara jus ao valor das passagens, assim como a diarias dispostas no artigo 54, |,
destinadas a cobrir as despesas extraordindrias com hospedagem, alimentagdo e

locomocao, conforme dispuser lei especifica a ser editada pelo Executivo Municipal.

Art. 59 - O servidor que receber diarias e n3o se afastar do Municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo maximo de 24
horas, ou, em recaindo este em sdbado, domingo ou feriado, no primeiro dia util

subsequente.

Paragrafo uUnico. Da mesma forma, deverdao ser restituidas no prazo acima
assinalado, as didrias recebidas em excesso quando o servidor retornar ao Municipio

antes da data prevista.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 60 - Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixados em lei,
aos servidores publicos municipais serdo deferidas as seguintes gratificacdes e
adicionais:

| - Gratificacdo natalina;

Il - Adicional por tempo de servigo;

Il - Adicional pela prestacao de servicos extraordindrios;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres;

V - Adicional noturno;

VI - Adicional de Férias;

VIl - Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca; e

VIl — Periculosidade.

IX- Penosidade -

Pardgrafo Unico - O servidor que receber dos cofres publicos, vantagem indevida,

serd punido se tiver agido de ma fé, respondendo, em qualquer caso, pela reposicdo da
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guantia que houver recebido, e solidariamente com quem tiver autorizado o

pagamento.

Art. 61 - SO serd admitida procuragdo, para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou funcao,
quando outorgada por servidor ausente do municipio ou impossibilitado de se

locomover.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 62 - A gratificacdo natalina, a ser paga até o dia 20 de dezembro de cada ano,
serd calculada em razdo das remuneragOes percebidas pelo servidor ao longo do
exercicio e corresponderd a 1/12 (um doze avos) da média de tais remuneracdes por

més de efetivo exercicio.

§ 19 - As faltas legais e justificadas no servico, ndo serdo deduzidas para fins de

calculo da gratificacdo que trata este artigo.

§ 29 - A critério do Prefeito, para os servidores do Poder Executivo e do
Presidente da Camara Municipal para os servidores do Poder Legislativo, a gratificacdo
natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira, com base na remuneragao
do més de concessao, referente a periodo ja laborado e liquidado e, segunda, até o dia

o dia 20 de dezembro do respectivo ano.

§ 32 - No caso da opg¢ao pelo disposto no paragrafo anterior, o pagamento da

segunda parcela serd calculado com base
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§ 42 - Os pensionistas e inativos do Poder Publico Municipal fardo jus a
gratificacdo natalina, que devera ser calculada da mesma forma dos servidores publicos

da ativa e paga nas mesmas condicoes.

§ 52 - Para fins de cdlculo da gratificacdo natalina, a fracdo de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral, correspondendo a 1/12

(um doze avos).

Art. 63 - Na hipdtese de desligamento do servidor do servico publico municipal,
a gratificacao natalina sera devida e calculada proporcionalmente ao numero de meses

de exercicio dentro do ano a que se refira.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 64 - O adicional por tempo de servico sera devido a razdo de 5% (cinco por
cento) incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio junto ao servico publico municipal, observado o disposto no artigo 57, desta

Lei, assim como o disposto no artigo 37, XIV, da Constitui¢cao Federal.

§ 12 - Para fins de concessdo do adicional por tempo de servico, ndo serd
considerado o tempo laborado na condicdo de contratado para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico ou de ocupante exclusivamente de cargo
executivo em comissao, sendo considerado, apenas, o tempo laborado na condicdo de

ocupante de cargo publico efetivo junto ao Municipio de llicinea.

§ 22 - O servidor publico municipal fara jus ao adicional por tempo de servico a
partir do més em que completar o qliinqliénio, mediante requerimento formalizado e

encaminhado ao Departamento de Pessoal.

SECAOV
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DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 65 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 12 - Quando o servigo extraordinario for prestado em periodo noturno sofrera

a incidéncia, também, do adicional noturno disposto no artigo 60, V, desta lei.

Art. 66 - Somente serd permitida a execucdo de servicos extraordinarios para o
atendimento a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por dia, condicionadas a prévia autorizacdo da chefia imediata e mediante

expressa justificativa.

Art. 67 - O servidor que receber importancia relativa a servico extraordindrio ndo

prestado, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 68 - Serd punido, com pena de suspensdo, o servidor que se recusar, sem
justa causa, a prestacdo de servico extraordinario. A Idéntica pena fica sujeito o servidor

que atestar, falsamente, a prestacdo de servico extraordinario.

Paragrafo Unico - Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo, o servidor
sera punido com a demissao, através de processo administrativo disciplinar, a bem do

servico publico.

SECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 69 - O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22:00
(vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora
de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

SECAO VI
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DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, o adicional de 1/3 (um tergo) sobre o vencimento correspondente ao simbolo

e nivel do cargo ocupado pelo servidor.

Pardgrafo Unico. No caso de o servidor efetivo ocupar cargo em comissdo, a
média computada no periodo aquisitivo de férias da respectiva diferenca sera

considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

SECAO VIII
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA,

Art. 71 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontre designado para
desempenho de funcdo de confianga, com as atribuices de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou esteja investido em cargo executivo em comissdo, é devida

retribuicdo pecunidria pelo seu exercicio.

§ 12- Lei deiniciativa do Executivo Municipal estabelecerd quais serdo as fungdes
de confiancga e suas atribuicdes, para fins do disposto no caput deste artigo, assim como

estabelecerd as correspondentes gratificacdes, se for o caso.

§ 22 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo executivo em
comissdao fara jus a remunera¢ao do cargo em comissdao para o qual tenha sido
nomeado, de modo que perceba o vencimento de seu cargo efetivo e, mais a diferenca
deste para o vencimento do cargo em comissdo, percebendo, ainda, as vantagens ja

incorporadas ao seu patrimonio juridico, relativos ao cargo efetivo.

§ 392 - Poderd o servidor nomeado para cargo executivo em comissdo optar pela
remunerag¢do de seu cargo efetivo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do cargo em comissdo para o qual tenha sido nomeado, na hipdtese de a remuneracao

deste ser inferior a de seu cargo de origem.
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§ 42 - Em hipdtese alguma a gratificacdo pelo exercicio de fun¢do de confianca,
assim como a diferenca pelo exercicio de cargos executivos em comissdo serdo

incorporados aos vencimentos dos servidores efetivos que estejam a exercé-los.

§ 52 - O exercicio de fungao de confianga e o exercicio de cargo executivo em
comissao geram direito para o servidor porventura designado ou nomeado somente
durante o periodo da designacdo ou nomeacdo, cessando de imediato com o

afastamento do servidor da funcdo ou do cargo executivo em comissao.

SECAO IX
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU
PENOSAS.

Art. 72 — Lei do Executivo dispord sobre os casos e condi¢des para concessao dos

adicionais de insalubridade e periculosidade e penosidade.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - Conceder-se-a ao servidor municipal licenca:
| - para tratamento de saude;

Il - a gestante e a adotante;.

Il - 3 paternidade;

IV - por acidente em servico;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - para o servico militar;

VIl - para atividade politica;

VIII - para tratar de interesses particulares;
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IX - para o desempenho de mandato classista; e

X — férias-prémio

Art. 74 - O servidor que se encontrar no gozo de uma das licengas previstas nos
incisos Il, Ill e V, do artigo anterior, nao podera, em hipdtese alguma, exercer qualquer

outra atividade remunerada.

Art. 75 — O servidor municipal ndo podera permanecer em licenca da mesma

espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término de outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogacdo em relacdo a

primeira.

Art. 76 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo 75, o servidor em licenca para
tratamento de saude serd submetido a exame, e se considerado definitivamente

invalido para os servicos em geral, sera aposentado.

Art. 77 - A licenca podera ser prorrogada, a pedido do servidor, nos casos dos
incisos V e VIl do artigo 73, respeitado o prazo maximo disposto no artigo 75, sendo de
oficio prorrogada nos demais casos previstos no artigo 73, exceto as dos incisos Il, lll e

X.

Paragrafo Unico - O pedido do servidor sera apresentado até 10 (dez) dias antes

de findo o prazo da licenca.

Art. 78 - Terminada a licencga, e nao havendo prorrogacao, o servidor retornard

imediatamente ao exercicio do cargo.
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Art. 79 — Os servidores em gozo das licengas previstas nos incisos |, Il e IV do
artigo 73 terdo suas retribui¢des pecuniarias suportadas pelo Regime de Previdéncia a

gue estejam vinculados os servidores publicos municipais.

Pardgrafo Unico — No caso da licenga prevista no inciso | do artigo 73, os primeiros

15 dias serao suportados pela entidade a que pertencga o servidor.

SECAO I
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 80 - Sera concedida licenca para tratamento de saude a pedido do servidor
ou de oficio pela autoridade competente, com base em pericia realizada por junta
médica do 6rgdo ou entidade a que pertengca o servidor, sem prejuizo de sua

remuneracao, nos termos desta lei, nos 15 (quinze) primeiros dias da licenca.

§ 12 - A remuneracdo, a titulo de beneficio previdencidrio, a ser percebida por
servidor com afastamento superior a 15 (quinze) dias serd aquela disposta na legislacdo

previdenciaria do regime de previdéncia a que estiver subordinado o servidor.

§ 22 - Sempre que necessaria, a pericia médica sera realizada na residéncia do

servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se encontre internado.
§ 32 - Para as licencas inferiores a 15 (quinze) dias serdo aceitos atestados
fornecidos por médicos particulares, desde que homologados pelo servigo de saude do

Municipio.

§ 42 - Para licencas superiores a 15 (quinze) dias a pericia se dara a cargo do do

regime previdenciario a que estiver subordinado o servidor.

Art. 81 - No curso da licenca, o servidor podera ser examinado a requerimento

ou “ex-officio”, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for
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considerado apto para o trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de

auséncia.

Art. 82 - Findo o prazo da licenga, o servidor municipal serd submetido a nova
inspecao médica que concluird pela sua volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou
pela aposentadoria do servidor, subordinando-se o resultado da inspe¢ao médica ao

regime previdenciario a que se encontre subordinado o servidor.

Art. 83 - O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais

serd submetido, obrigatoriamente, a inspe¢dao médica.

Pardgrafo Unico. Na hipotese de recusa do servidor em submeter-se a inspecao
de que trata o caput deste artigo, o mesmo ficara sujeito a aplicacdo de penalidade de

ordem disciplinar.

Art. 84 - O servidor que ndo reassumir o exercicio do cargo, imediatamente apds

o término da licenca, terd sua auséncia computada como falta.

Art. 85 - No caso de acumulagao permitida de cargos ou fungdes, o servidor fara

jus a licenca para tratamento de saude relativo a cada cargo ou funcao.

Art. 86 — Aos servidores efetivos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

social aplicam-se as normas previstas na respectiva legislacao.

SECAO llI

DA LICENGA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 87 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por prazo de 180 (cento e

oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de seus vencimentos.(promulgado pelo

presidente da Camara Municipal em 25/01/2012).
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§ 12- Alicenca podera ter inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa

e um) dias depois do parto, salvo antecipag¢ado por prescricao médica, ou do nascimento.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia em

gue ocorrer o hascimento.

§ 32 - No caso de natimorto, serd devido a licenga-maternidade por um periodo
de 30 (trinta) dias apds o evento, sendo a servidora submetida a exame médico e,

julgada apta, reassumird, imediatamente, suas fungdes.

§ 492 - No caso de aborto espontaneo, atestado por médico oficial, a servidora

terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 88 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora municipal terd direito, durante a jornada de trabalho, a ausentar-se por
periodo ndo superior a 01 (uma) hora, que podera ser dividido em 02 (dois) periodos

menores de 30 (trinta) minutos cada, durante seu expediente diario.

§ 12 — Caso a servidora opte por nao utilizar o periodo diario de amamentacao
disposto no caput deste artigo, este ndo sera, em hipdtese alguma, transformado em

servico extraordindrio.

§ 22 — O periodo de amamentacao da crianca, disposto no caput deste artigo,
podera ser prorrogado até a idade de 01 (um) ano, mediante atestado médico que o
determine e, a critério do Prefeito para os servidores do Poder Executivo e do Presidente

da Camara Municipal para os servidores do Poder Legislativo.

Art. 89 - Serd concedida licenca-maternidade a servidora que adotar ou obtiver
guarda, para fins de ado¢do de crianca, nos termos do art. 87. pelos seguintes periodos:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de
idade; e
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Il — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Pardgrafo Unico. A licenca-maternidade sé sera concedida mediante

apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 90 - No caso de acumulagao permitida de cargos ou fungdes, a servidora fard

jus a licenca-maternidade relativamente a cada cargo ou funcao.

Art. 91 — Aos servidores efetivos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

social aplicam-se as normas previstas na respectiva legislacao.

SECAO IV
LICENCA A PATERNIDADE

Art. 92 - Pelo nascimento de filho, o servidor municipal tera direito, a titulo de
licenca paternidade, a 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do nascimento, mediante

apresentacado da declaragdo de nascido vivo fornecida pelo hospital.
Paragrafo Unico - Para fins dos assentamentos funcionais e inclusdao do nascido

como dependente do servidor, bem como convalidacdo da declaracdo de nascido vivo,

é obrigatdria a juntada de cépia da certiddo de nascimento.

SECAO V

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 93 - Sera licenciado com remuneracao integral o servidor que se acidentar

em servico.

Art. 94 - Configura-se como acidente em servico o dano fisico ou mental, que

cause a perda ou reducgdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho,

35



sofrido pelo servidor e que se relaciona de forma mediata ou imediata com as

atribuicdes de seu cargo, devidamente comprovado por laudo médico.

§ 19 - Equipara-se ao acidente em servigo:

| - a lesdo decorrente de agressado fisica sofrida pelo servidor, e por ele nao
provocada, no exercicio de suas atribuicgdes;

Il - o dano ou lesdo sofrida no percurso de sua residéncia para o local de trabalho
ou vice-versa, e em viagens a servi¢o da Administracao;

Il — os decorrentes, no local e horario de trabalho, de desabamento, inundacao,

incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

Art. 95 — Aos servidores efetivos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

social aplicam-se as normas previstas na respectiva legislacao.

Art. 96 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias contados do
evento, prorrogaveis a critério da administragao, quando as circunstancias assim o

exigirem.

Art. 97 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢des do
servico ou de fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa

caracterizacdo e nexo de causalidade.

Art. 98 - Resultando do evento, incapacidade total e permanente, o servidor sera

aposentado com a remuneragao integral.

Paragrafo Unico - Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugao,
por toda a vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a

invalidez irreversivel.

SECAO VI
DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 99 - Poderd ser concedida licenga por motivo de doencga de cOnjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente até segundo grau civil, madrasta ou padrasto
de servidor, mediante comprovagdao médica e da situagao de parentesco ou afinidade

alegada.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
considerada indispensavel e ndao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
de suas atribuicdes, circunstancia que devera ser apurada através de acompanhamento

social.

§ 22 - A licenca sera concedida sem prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo
até quinze dias. Excedido o prazo de 15 (quinze) dias, a licenga podera ser prorrogada

até o limite de 120 (cento e vinte) dias, sem remuneracgao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 100 - Ao servidor convocado para o servico militar, a vista de documento
oficial, serd concedida licenca, sem prejuizo de seus vencimentos, salvo quando o

mesmo optar pelo recebimento das vantagens do servico militar.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias,

sem remuneragdo, para reassumir o exercicio de seu cargo.

Art 101 - Ao servidor oficial da Reserva das Forcas Armadas sera também
concedida licenca durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, com
remuneracao integral, quando este ndo perceber qualquer vantagem pecunidria pela

convocagao.

Pardgrafo Unico - Quando o estdgio for remunerado, assegurar-se-lhe-a o direito

de opcao.
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SECAO VIII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 102 - O servidor tera direito a licenga sem remuneragao durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convenc¢do partidaria, como candidato a cargo

eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicao, o servidor fard jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo

periodo de licenca que dispuser a legislacdo eleitoral federal.

§ 22 - O disposto neste artigo ndo se aplica aqueles que ocupem cargos
executivos em comissdo e aos contratados por prazo determinado, ocupantes de

funcdes publicas.

Art. 103 - O servidor municipal, no exercicio do mandato eletivo, obedecera as
disposicGes deste artigo, além das previstas no artigo 38 e 54 da Constituicdo da

Republica.

§ 12 - Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado de

seu cargo ou fungdo.

§ 29 - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito Municipal,

serd afastado de seu cargo ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 32 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nao

havendo compatibilidade, aplicar-se-a norma prevista no paragrafo anterior.

§ 42 - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio

do mandato, o seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais.
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§ 52 - E vedado ao Vereador, desde a expedi¢do do diploma, aceitar ou exercer
cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os que sejam demissiveis ad nutum,
em pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa publica, sociedade de

economia mista ou empresa concessionaria de servigo publico.

§ 62 - E vedado ao Vereador, desde a posse, ocupar cargo ou fun¢do de que sejam

demissiveis ad nutum, nas entidades referidas no paragrafo anterior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 104 - A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em curso do estdgio probatdrio, licenca para o
trato de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem

remuneragao.
§ 12 - A licenga de que trata o caput deste artigo podera ser indeferida ou,
guando concedida, interrompida a qualquer tempo, no interesse da administracdo ou a

pedido do servidor.

§ 22 - N3o sera concedida nova licenca antes de decorridos, no minimo, 02 (dois)

anos do término da licenga anterior.
§ 32 - O servidor aguardard, em exercicio, a concessao da licenca.
§ 42 - Cada servidor terd direito, no maximo, a 02 (duas) licencas da espécie que

trata este artigo durante sua carreira na Administracdo Municipal, perfazendo um total

maximo de 04 (quatro) anos de licenga, observado a disposicdo do § 29.
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SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 105 - E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneracdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe ou

sindicato representativo da categoria, ou ainda, entidade fiscalizadora da profissao.

§ 12 - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de

direcdo ou representacao nas referidas entidades, até o maximo de trés por entidade.

§ 22 - A licenca de que trata este artigo terd duracdo idéntica a do mandato,

podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo do servidor e por uma Unica vez.

§ 32 - O servidor efetivo que esteja ocupando cargo executivo em comissdo ou
no exercicio de funcdao de confianca, devera desligar-se do cargo ou fungdo quando

tomar posse no mandato para o qual tenha sido eleito.

SECAO XI
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 106 — A cada periodo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor
publico municipal, ocupante de cargo publico de provimento efetivo, fara jus a 03
(trés) meses de licenca prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico. Para fins de concessao das férias prémio, ndo sera considerado
o tempo laborado na condicdo de contratado para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico ou de ocupante exclusivamente de cargo executivo em
comissao, sendo considerado, apenas, o tempo laborado na condi¢dao de ocupante de

cargo publico efetivo junto ao Municipio de llicinea.
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Art. 107 — N3o se concedera férias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — tiver faltado ao servico, injustificadamente, no periodo aquisitivo, por mais

de 15 (quinze) dias, consecutivos ou ndo;

Il — tiver se afastado do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga, em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa)
dias, consecutivos ou nao;

b) licenca para tratar de assunto particular, por prazo superior a 120 dias

consecutivos ou nao.

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

e) Licenca para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta)

dias consecutivos ou ndo;

§19— As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenga prevista
neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta, observando-se a regra do
inciso .

§22 - O periodo de reclusdo ndo serd computado como periodo aquisitivo das

férias-prémio.

Art. 108 — O numero de servidores em gozo simultaneo de férias-prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do

orgdo ou entidade.

Art. 109 - As férias-prémio poderdo ser gozadas, por inteiro ou de forma parcela
e, neste Ultimo caso, em periodo ndo inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, devendo o
servidor, para esse fim, declarar expressamente, no requerimento em que pedir as

férias-prémio, o nimero de dias que pretende gozar.

§ 12 - A concessao das férias-prémio sera processada e formalizada pelo érgao

de pessoal, depois de verificada se foram satisfeitos todos os requisitos legais exigidos,

41



inclusive o parecer favoravel do chefe imediato do servidor, quanto a oportunidade da

concessao.

§ 22 - O servidor aguardard em exercicio a concessao das férias-prémio, a qual
devera ser iniciada dentro de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato

concessiondrio, sob pena de caducidade automatica da concessao.

CAPITULO IV
DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 — Aplicam-se aos servidores publicos municipais de llicinea, os beneficios
previdenciarios previstos na legislacdo de regéncia do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 111 — Salvo disposicdo em contrdrio da Constituicdo Federal, se o Municipio
de llicinea vier a instituir seu regime préprio de previdéncia, este ndo podera conter a
previsdo de beneficios distintos daqueles previstos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo;

d) aposentadoria voluntdria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) auxilio-acidente;

h) salario-familia; e

i) salario-maternidade.
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Il - guanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Pardgrafo Unico — O beneficio constante da alinea “e” do inciso | deste artigo

dependerd, para sua concessao, da regulamentacao a ser editada pelo Governo Federal.

CAPITULOV

Das Férias

Art. 112 - O servidor municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze)
meses de exercicio, que deverdo obrigatoriamente ser gozadas dentro dos 12 (doze)
meses subseqlientes ao periodo aquisitivo a que se referirem, sendo vedada a
acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade de servico, documentalmente

justificada em cada caso, e no maximo de 02 (dois) periodos.

§ 19- O gozo de férias de que trata este artigo serd remunerado com pelo menos
1/3 (um terco) calculado sobre o vencimento do cargo que ocupe o servidor, observadas

as disposicdes do artigo 70, desta lei.

§ 22 - Em casos excepcionais, a critério da administracao, as férias poderdo ser

gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 32 - Somente serao considerados como ndo gozadas, por absoluta necessidade
do servico, nos termos do caput deste artigo, as férias que o servidor deixar de gozar,
mediante decisdo escrita do Prefeito relativamente aos servidores da do Poder
Executivo e do Presidente da Camara em relacdo aos servidores do Poder Legislativo,

dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 42 - O Executivo Municipal, assim como o Legislativo, manterao escala

organizada para a concessao de férias aos servidores municipais, escala esta que sé
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poderd ser alterada pelos respectivos Chefes de cada Poder, ouvidas as chefias

imediatas dos servidores.

§ 52 - O servidor deverd requerer o gozo de suas férias no prazo de, pelo menos,
20 (vinte) dias de antecedéncia, ressalvado os casos de urgéncia devidamente
justificados, sendo que o pagamento da correspondente remuneragao serd efetuado
juntamente com o pagamento da folha de saldrios imediatamente subseqliente ao més

de concessdo das férias.

§ 62 - As férias serdao reduzidas na seguinte proporgao:

a) Em 06 (seis) dias, quando houver faltado, de forma injustificada, no curso do
periodo aquisitivo, por mais de 06 (seis) até o limite de 14 (quatorze) dias;

b) Em 12 (doze dias), quando houver faltado, de forma injustificada, no curso do
periodo aquisitivo, por mais de 14 (quatorze) dias até o limite de 23 (vinte e trés)
dias;

c) Em 18 (dezoito) dias, quando houver faltado, de forma injustificada, no curso do
periodo aquisitivo, por mais de 23 (vinte e trés) até o limite de 32 (trinta e dois)
dias;

Art. 113 - Durante o gozo de férias o servidor fara jus, além do adicional de 1/3,
ao vencimento base de seu cargo, aos adicionais por tempo de servico somados, ainda
a eventual diferenca que esteja recebendo, por ocasido da concessao das férias, relativo

a condug¢ao em cargo comissionado.

§ 12 - E vedada a convers3o de férias em dinheiro, salvo por motivo de relevante
e justificavel interesse publico, quando a Administracdo podera autorizar a conversao

de, no maximo, 1/3 (um ter¢o) das férias em pecunia.

§ 22 - O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver gozado licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 30 dias,consecutivos ou nao,
perdera o direito as férias, e independentemente do prazo, perdera o direito as férias

guando se referir a licencga para tratar de assuntos particulares, quando entao tera inicio,
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em ambos os casos, o decurso de novo periodo aquisitivo a partir do momento do

retorno do servidor ao servigo.

§ 39 - Suspenderd a contagem do prazo do periodo aquisitivo de férias a licenca

para tratamento de saude que exceda 03 (trés) meses, recomecando a fluir o tempo do

periodo aquisitivo ao termino da licenca, computando apenas o que lhe restava para

completar o periodo, sem prejuizo do lapso temporal decorrido anteriormente a

suspensao.

Art. 114 - O servidor que operar direta e permanentemente com Raios X ou

qgualquer outra substancia radioativa, gozard 20 (vinte) dias de férias por semestre de

exercicio, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagdo. Pagamento

Art. 115 - O servidor publico que se encontrar em qualquer das hipdteses
constitucionais de acumulacao licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, receberd
o adicional de 1/3 calculado conforme trata o artigo 70 desta Lei, relativamente ao cargo

em cujo exercicio das atribuicdes Ihe garanta o gozo de férias.

Art. 116 - O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de

férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 117 - A prescrigao do direito de reclamar a concessdao das férias ou o
pagamento da respectiva remuneracdo dar-se-a ao final de 05 (cinco) anos, contada do
término do prazo para gozo mencionado no artigo 112 desta Lei e, no caso de
acumulacdo por imperiosa necessidade de servico devidamente justificada, ao final do

periodo para gozo relativo ao segundo periodo aquisitivo.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
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Art. 118 - O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido, mediante
convenio, para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade da Administracgao, inclusive dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§12 - O 6nus referente a remuneracao do servidor cedido serd suportado pela

entidade ou drgao cessionario, salvo disposi¢cdao convenial de modo diverso.

§22 - Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse
publico, bem como os exclusivamente comissionados ndo podem ser objeto da cessao

que trata este artigo.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 119 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - Por 01 (um) dia:

a) Para doagdo de Sangue;

b) Para alistamento como eleitor;

c) Em razao do falecimento de avo6(6), tio(a), primo(a) ou cunhado(a), genro e
nora;

d) Para atendimento a intimagao judicial.

Il - Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) Casamento, contados da realizacdo do ato; ou, caso seja de interesse do(a)
servidor(a), podendo ser distribuidos em 02 (dois) dias antes e 06 (seis) dias apés a
realizacdo do ato;

b) falecimento de conjuge, companheiro(a), filhos, enteados, pais, madrasta ou
padrasto, irmdos, menores sob guarda ou tutela;

Il - Para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, desde que no
interesse da Administracao e autorizado pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da

Camara Municipal, conforme o caso, pelo periodo de duragdo do congresso ou evento;
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Paragrafo Unico — As auséncias previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo deverdo

ser, por documento habil, devidamente comprovadas, para assentamento funcional.

Art. 120 — Serd concedido hordario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticao, sem prejuizo

do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a

compensacao de hordrio na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 121 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.

Art. 122 - Além das auséncias do servidor previstas no artigo 119 desta Lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Férias-prémio;

Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em drgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal, a titulo da cessdo que trata
o artigo 118 desta lei;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

VI - participacdo em juri ou outros servicos obrigatdrios por lei;

VIl - Missdo ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no exterior, a
servico da Administracao;

VIl - quando em licenca:

a) para tratamento a saude, desde que a mesma ndo exceda a 02 (dois) anos;

b) para o desempenho de mandato classista;
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) a gestante, a adotante e a paternidade;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) por convocacdo para o servico militar;

§ 19 - as licencas constantes do inciso VIII, alineas “a” e “d”, para serem
consideradas como de efetivo exercicio deverao se fazer acompanhar dos respectivos

atestados ou laudos médicos.

§ 292 - a licenca constante do inciso VI, alinea “c”, para ser considerada como de
efetivo exercicio devera se fazer acompanhar da declaragdo de nascido vivo fornecida
pelo hospital, que devera ser convalidada pela cépia da certiddo de nascimento, ou

termo de guarda a adotante ou guardia.

Art. 123 - Contar-se-a, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de
disponibilidade remunerada:

| - o tempo de servico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal ou outro
Municipio, na forma do disposto no artigo 118, desta Lei;

Il - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ndo excedente a 90
(noventa) dias;

Il - a licenca para atividade politica, na forma do disposto no artigo 102, desta

Lei;
IV - o tempo de servico relativo ao servico militar obrigatoério.
CAPITULO IX
DAS FALTAS
Art. 124 - Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.
§12 - Se a falta for por doenca ou acidente, serda comprovada por atestado
médico.
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§ 22 - Afalta ndo justificada acarretard ao servidor a perda do(s) correspondentes

dias, nos termos do artigo 132 desta lei.

Art. 125 - O expediente normal das reparti¢cdes publicas municipais, inclusive das
Autarquias e Fundacdes, serd estabelecido pelo Prefeito Municipal em Decreto
Executivo, no qual se determinard o horério de funcionamento das reparti¢gdes publicas

municipais.

Art. 126 - O servidor deverd permanecer na reparticdo durante as horas de

trabalho ordinario e as do extraordindrio, quando convocado.

Pardgrafo unico - O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos

servidores investidos em cargos em comissao ou fung¢des de confianga.

Art. 127 - A freqiiéncia serd apurada por meio de ponto, seja através de relégio
mecanico ou digital, por cartdo magnético ou ainda, por assinatura lancado em livro de

ponto.

Paragrafo Unico — Somente o proprio servidor podera realizar o apontamento de

sua freqliéncia.

Art. 128 - Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e

saidas dos servidores em servico.

§ 12 - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos

necessarios a apuracao da frequiéncia.

§ 22 - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado

dispensar o servidor de registro de ponto.

Art. 129 - O periodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado para toda

reparticdo ou partes dela, conforme a necessidade do servico.
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Paragrafo Unico - No caso de antecipagdao ou prorrogacao desse periodo, sera

remunerado o trabalho extraordindrio, na forma prevista no artigo 65 desta lei.

Art. 130 - Nos dias Uteis, sé por determinacdo do Prefeito Municipal poderao
deixar de funcionar as reparti¢des publicas municipais, ou serem suspensos ou seus

trabalhos, em todo ou em parte.
Art. 131 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a freqiéncia do seguinte modo:
| - Pelo ponto;

Il - Pela forma que for determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos a ponto.

Paragrafo uUnico - Havera um boletim padronizado para a comunica¢do da

freqliéncia.

Art. 132 - O servidor perdera:

Paragrafo Unico — Serd computada hora completa o periodo superior a 30 (trinta)
minutos de cada hora, sendo que na primeira e ultima hora do expediente a hora
faltante serd considerada aquela em o servidor atrasar ou se retirar mais cedo 15

(quinze) minutos.

[ox)
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Art. 134 - O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder
comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicag¢ao do fato, por escrito ou
por mandatario a rogo, ao departamento de pessoal da Administracao, cabendo a este
comunicar a chefia do servidor, cabendo a esta proceder a comunicagdo ao

departamento de pessoal da Administracao.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,

em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 136 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 137 - Cabe pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos

dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 138 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo ou quando este nao for
conhecido;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver

expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.
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§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139 - O prazo para interposi¢dao do pedido de reconsideragdao ou de recurso
é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.

Art. 140 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente.

Pardgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do

recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 141 - O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do

ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 142 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem

a prescricao.

Art. 143 - A prescricdo é de ordem publica e, por tal motivo, ndo pode ser

relevada pela administracao.

Art. 144 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele legalmente

constituido.
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Art. 145 - A administragdo, sempre que necessario e a qualquer tempo, devera

rever seus atos, quando eivados de ilegalidade.

Art. 146 - Os prazos previstos neste Capitulo sdo fatais e improrrogdveis, salvo

motivo de for¢a maior, devidamente justificado.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 147 - S3o deveres do servidor publico municipal:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicées do cargo e funcdo que ocupe;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

IlI- observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica Municipal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou funcdo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
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XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 148 - Ao servidor publico municipal é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo ou setor em que preste servico;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada a tramitacdo de qualquer documento, processo
ou execuc¢ao de servigo;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

IX - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio e, nestas qualidades, transacionar com o Municipio;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
qguando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XIIl - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar de pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribui¢cGes estranhas ao cargo ou fun¢do que
ocupa, exceto em situacbes de emergéncia e transitdrias, devidamente justificadas;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO IlI
DA ACUMULAGAO

Art. 149 - Ressalvados os casos previstos no artigo 37, XVI, da Constituicdo
Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em qualquer 6rgdo ou

entidade que integra a Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal.

§ 12 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcles e
abrange autarquias, empresa publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico.

§ 22 - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao

da compatibilidade de horarios.

Art. 150 - O servidor ndao podera exercer mais de um cargo em comissao, salvo
guando designado interinamente para responder pelas atribuicbes de outro cargo em
comissao, distinto do que esteja a ocupar, quando perceberd, por op¢dao expressa,

apenas a remuneragao de um dos cargos.

Paragrafo Unico. O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo executivo em
comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar por uma ou outra

remuneracado, na forma do disposto no artigo 71, § 39, desta Lei.
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Art. 151 - Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida, e

provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos ou funcdes.

Pardgrafo unico - Provada a ma-fé, perderd o servidor todos os cargos ou
funcdes, e sera obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do

procedimento penal cabivel.

Art. 152 - As autoridades que tiverem conhecimento de que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos, empregos ou fung¢des publicas,
comunicardo o fato ao érgao de pessoal, para os fins declarados no artigo anterior, sob

pena de responsabilidade.

Pardgrafo unico - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdes publicas, exercido junto a outro érgdo ou entidade de qualquer
dos Poderes, e em qualquer esfera, a administracdo aplicara a pena de demissdo em
relacdo ao cargo ocupado junto ao Municipio, comunicando ao érgdo ou entidade

acerca da decisao.
CAPIiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 153 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes.

Art. 154 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso

ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario municipal ou a terceiros.



§ 22 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante

a Fazenda Publica, através de acao regressiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos herdeiros dos servidores e

contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 155 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes penais

imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art. 156 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 157 - As sangOes penais, civis e administrativas poderdao cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 158 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo em processo criminal, onde reste negada a existéncia do fato ou de sua

autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 159 - S3o penalidades administrativas:

| — adverténcia por escrito;

Il - suspensdo ou multa;

[l - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;
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Art. 160 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 161 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
alguma das proibi¢des constantes do artigo 148, incisos | a VIl e XVII, ou em decorréncia
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que

nao justifique a imposi¢ao de penalidade administrativa mais grave.

Art. 162 - A suspensado sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifique infracdo sujeita

a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 12 - Durante o periodo de execucdo da pena de suspensdo o servidor ndo

percebera sua remuneracao, sendo-lhe devido apenas o saldrio-familia.

§ 22 - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacao.

§ 32 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
pode ser convertida em multa, na base de 50 % (cinqienta por cento) por dia do
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, excluido o adicional constante do inciso |l

do artigo 60, ficando o mesmo obrigado a permanecer em servico.

Art. 163 - A demissao serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;
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Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de servico;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo ou fungao;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patriménio municipal;

Xl - corrupgao;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI, do artigo 148, desta Lei;

Art. 164 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 165 - A destituicao de cargo em comissdo, em relagcdao aqueles que nao
ocupem cargo de provimento efetivo, sera aplicada sempre que o servidor cometer
qualquer das infragdes administrativas para as quais seja prevista pena de suspensao ou

de demissao.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exonerac¢do do servidor ocupante de cargo executivo
em comissdo e, provada posteriormente a responsabilidade do mesmo em relagdo a
alguma das infracGes de que trata o caput deste artigo, o ato exoneratério serd

convertido em destituicdo.
Art. 166 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos

IV, VIIl e X, do artigo 163, desta Lei, implicard na indisponibilidade de seus bens e no

ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.
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Art. 167 - A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia do
artigo 148, incisos VIII e X, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo

publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico. Ndo poderd retornar ao servico publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia ao artigo 163,

incisos I, IV, VIII, X e Xl, desta Lei.

Art. 168 - Configura abandono de cargo ou funcdo a auséncia intencional do

servidor ao servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Pardgrafo Unico — Verificada a auséncia intencional do servidor ao servico, sera
publicado o chamamento para seu retorno laboral no prazo maximo de 10 (dez) dias, na
Imprensa Oficial do Municipio, sob pena da configuracdo de abandono disposta no caput

deste artigo.

Art. 169 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 170 - As penalidades administrativas serao aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo poder ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar suspensao e adverténcia;

lll - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de

destituicdo de cargo em comissao;

Art. 171 - A acdo disciplinar prescrevera:
| - em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo executivo em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;
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Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

§ 22 - Aplica-se as infragdes disciplinares previstas como crimes, os prazos

prescricionais previstos na Lei Penal.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar

interrompe a prescrigao, até decisao final proferida por autoridade competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo prescricional comecara a

correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TiTULO Vv
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 172 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
municipal é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou

processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.
Art. 173 - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de sindicancia, desde
gue contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo

disciplinar ouilicito penal, a denlncia serd arquivada, por falta de objeto.
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Art. 174 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade

superior.

Art. 175 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, rescisdao contratual,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo executivo em

comissao, serd obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 176 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo ou funcdo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo, excetuando-se nos casos dos contratos
temporarios por excepcional interesse publico, quando o prazo da manutencdo da

remuneracao durante o afastamento sera reduzido para, no maximo, 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo, e, no caso dos
contratos por excepcional interesse publico, chegando esse ao seu termo final, a
rescisdao contratual se dard mediante ressalva no referido ato, continuando-se o curso

do processo para as posteriores medidas cabiveis, se for o caso.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 177 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou

que tenha relagdao com as atribui¢des do cargo ou fungdo em que se encontre investido.

Art. 178 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdao composta de 03
(trés) servidores, sendo dois deles efetivos, preferencialmente estdveis, designados pela

autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 192 - O servidor sobre o qual recair a designacdo de Presidente devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual

ou superior ao do indiciado.

§ 22 - A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,

podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 32- Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau.

Art. 179 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucida¢ao do fato ou exigido pelo

interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissOes terdo carater

reservado.

Art. 180 - O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério; e
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Il - julgamento.

Art. 181 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissdao dedicara tempo integral aos seus

trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 22 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao detalhar

as deliberacdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 182 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,

assegurada a ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 183 - Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como peca

informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infragao
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdao do processo

disciplinar.

Art. 184 - Na fase de inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacdo dos fatos.
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Art. 185 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato

independer de conhecimento especial do perito.

Art. 186 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do destinatario, ser

anexada aos autos.
Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do

dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 187 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo

licito a testemunha apresenta-lo de forma escrita.

§ 19 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipétese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareacgao entre os depoentes.
Art. 188 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o

interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 186 e

187, desta Lei.
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§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serda ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou

circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§ 22 - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,

facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 189 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta

médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 190 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulado o indiciamento do

servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao

para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sendo assegurado ao mesmo

vista do processo na reparticao.

§ 292 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensaveis.

§ 49 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o

prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo prdprio, pelo membro da

comissdo que fez a citagcdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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Art. 191 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado na Imprensa Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo

local, para no prazo de 15 (quinze) dias apresentar sua defesa.

Art. 192 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao

apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolvera o

prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que deverd ocupar cargo efetivo superior

ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 193 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para

formar sua convicgao.

§ 12 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.
§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicarda o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes.

Art. 194 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO
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Art. 195 - No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferird sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual

prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento

cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for demissdao ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou rescisdao de contrato, o julgamento final caberd as autoridades

arroladas pelo inciso |, do artigo 170, desta Lei.

§ 42 - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu imediato arquivamento, salvo se o

reconhecimento em questdo mostrar-se flagrantemente contrario as provas dos autos.

Art. 196 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario

as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 197 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua
nulidade total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao,

para instauragdo de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo,

desde que evidenciados os motivos de forca maior que tenham dado causa ao atraso.
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§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢gdo de que trata o § 29, do

artigo 171, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 198 - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 199 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para a instauragao da ag¢ao penal

correspondente, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 200 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 12 - Chegando os contratos por excepcional interesse publico a seu termo final,
sua rescisdo se dard mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo para

as posteriores medidas cabiveis, se for o caso.

§ 292 - Ocorrida a exoneracdo de que trata o inciso |, do artigo 35, desta Lei, o ato

serd convertido em demissdo, se for o caso.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 201 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar

a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qgualquer pessoa da familia poderd requerer a revisao do processo.
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§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.

Art. 202 - No processo revisional, o 6nus da prova cabera sempre ao requerente.

Art. 203 - A simples legacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 204 - O requerimento de revisao do processo devera ser encaminhado ao
Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, conforme o caso, que autorizard ou ndo

a revisao.

Pardgrafo uUnico. Deferida a peticdao, a autoridade competente providenciard a

constituicao de comissao, na forma do artigo 178, desta Lei.

Art. 205 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a

producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 206 - A comissdo revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao

dos trabalhos.

Art. 207 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as

normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 208 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade nos termos

do artigo 170, desta Lei.
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Paragrafo Unico. O prazo de julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

Art. 209 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a

destituicdo de cargo em comissao, que serd convertida em exoneracao.

§ 192 - No caso da rescisdo dos contratos tempordrios decorrente de penalidade,
e sendo procedente a revisdo, serd declarada a nulidade da penalidade aplicada, ndo se
restabelecendo, contudo, a relacdo contratual ja extinta, descabendo qualquer

indenizacao.

§ 29 - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 210 — Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, a
Administracdo Municipal poderd efetuar a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 211 — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il — combate a surtos epidémicos;

lIl — realizagcdo de recenseamentos, cadastramentos. Levantamentos e pesquisas
de natureza estatistica visando a prestacdo de servicos publicos ou lancamento de
tributos;

IV — suprimento de necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, acidente,

férias, licencas, aposentadoria, afastamento, falecimento, exoneracdo ou demissao,
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caso ndo seja possivel a substituicdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do
regular funcionamento do servigo publico;

V — prejuizo ou perturbacdo na prestacdo de servicos publicos essenciais, estes
entendidos como arrolados no art. 10 da Lei Federal n2 7.783/89, caso nao seja possivel
a substituicdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do regular funcionamento do
servico publico;

VI — atividades especiais nas dreas de salde e promocao social, especificamente
quanto a realizagdo de campanhas de prevencdao de doengas e programas de
atendimento as criancas, jovens e idosos, de carater transitorio;

VIl — atendimento as obrigacdes estabelecidas em convénios, contratos de gestdo
e consorcios, de carater transitorio;

Pardgrafo Unico. As contratacGes para substituir professores afastados para
capacitacdo ficam limitadas a quinze por cento do total de cargos de docentes da
carreira constante do quadro de lotacdo da instituicdo.

Art. 212 — O recrutamento do pessoal a ser contratado para atendimento as
situacOes previstas nos incisos lll, VI e VII, do artigo anterior, nos termos desta Lei
Complementar, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacdo, prescindindo de concurso publico.

§12 - Para as demais situagdes previstas no artigo anterior, dado o carater
emergencial das situacOes ali previstas, as contratacdes prescindirdo do processo
seletivo simplificado.

§22 - O processo seletivo simplificado de que trata este artigo serd regulamentado
por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 213 - As contratagOes serdo feitas por tempo determinado , observado o
prazo maximo de (06) seis meses, prorrogavel por igual periodo, ou enquanto perdurar

a situacao de excepcionalidade, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

Pardgrafo unico: As contratacdes relativas aos incisos VI e VIl do art. 211
observardo os prazos dos programas a que estejam vinculadas, podendo os respectivos
contratos ser prorrogados tantas vezes quantas forem necessarias para o atendimento

da necessidade em questao.
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Art. 214 — As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orgamentaria especifica mediante prévia autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 215 — E proibida a contrata¢do, nos termos desta Lei Complementar, de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

§12 - Exetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionado a formal
comprovacgdao da compatibilidade de hordrios, a contratacdo de que se atendem ao
permissivo do art. 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988.

§29 - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importard responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 216 — A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar sera fixada:

| —nos casos doinciso IV e V do art. 211, em importancia ndo superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores de inicio de carreira das mesmas categorias, nos
planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e saldrios do 6rgdo ou entidade
contratante;

Il — nos casos dos incisos |, Il, VI e VIl do art. 211, em importancia ndo superior ao
valor da remuneracao constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e
salarios do servigo publico, para servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou,
ndo existindo a semelhanca, as condi¢cdes do mercado de trabalho;

Il = no caso do inciso Ill do art. 211, quando se tratar de coleta de dados, o valor
da remuneracdo podera ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao
disposto no inciso Il deste artigo;

§12 - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§22 - Nos casos de programas executados em cooperacdo ou colaboragdo com o
governo federal ou estadual, a remuneracao sera fixada segundo lei especifica.

Art. 217 — O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:

| — receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previsto no respectivo contrato;
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Il — ser nomeado ou designado ainda a titulo precario ou em substituicdo para o
exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confiancga.

Art. 218 — As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei Complementar serdao apuradas mediante sindicancia, segundo estabelecido
nesta Lei Complementar.

Art. 219 — S3o requisitos para a contratagao:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter completado dezoito anos de idade;

IIl — estar no gozo de seus direitos politicos

IV — estar quite com as obrigagdes militares;

V —ndo estar cumprindo ou suportando os efeitos de pena que impeca o exercicio
de cargo, emprego ou fungdo publica;

VI — ter boa conduta;

VIl — gozar de boa saude fisica e mental e ndao ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atribui¢cdes funcionais;

VIl — possuir habilitacdo profissional para o exercicio da funcao, quando for o caso;

IX — atender as condi¢des especiais previstas em Lei ou Decreto, para o exercicio
da fungao.

Art. 220 — Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos deste Capitulo, no que
couber, os mesmos direitos e deveres estabelecidos na presente Lei Complementar para
os servidores publicos do Municipio de llicinea.

Art. 221 — O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-
a, sem direito a indenizacges:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

IIl — por iniciativa do contratante;

IV — pela extincdo ou conclusdo dos trabalhos, programas e convénios a que
estiverem vinculados.

§ 12 - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 292 - A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade contratante,

decorrente de conveniéncia administrativa, ndo importara no pagamento ao contratado
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de qualquer tipo de indenizacdo, ressalvado saldo de vencimentos, gratificacdo natalina
proporcional e férias proporcionais, quando devidas.

§ 32 - A contratada gestante ndo fard jus a estabilidade proviséria ou prorrogacao
da contratagdo além do prazo estabelecido pelo contrato.

Art. 222 — O regime juridico a que se submeterdo os agentes contratados serd o de
Direito Administrativo, constituindo-se no exercicio de fun¢do publica temporaria.

Art. 223 — O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta
Lei Complementar sera contado para efeito de contagem de tempo para aposentadoria.

Art. 224 — Os casos omissos relacionados as contratacdes previstas neste Capitulo

serdo regidos pela Lei Federal n2 8.745/93, ou outra que vier a substitui-la.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 225 — O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro de cada ano.

Art. 226 — Os prazos previstos nesta Lei serdao contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente no servigo publico
municipal.

Art. 227 — S3o assegurados ao servidor publico os direitos de associagao
profissional, sindical e o direito de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em Lei Federal.

Art. 228 — E vedada a transferéncia ou remoc3o, de oficio, de servidor investido em

cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do mandato.
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Art. 229 — O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios
a execuc¢ao da presente lei.

Art. 230 — Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serdo utilizados
recursos orgamentdrios préprios, com a suplementagdo necessdria ou mediante crédito
especial, na forma da Lei.

Art. 231 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando a Lei Municipal n2 933/94.

llicinea, 10 de novembro de 2011.

ALUISIO BORGES DE SOUZA

Prefeito Municipal

76



